
 
 

 
Argumentation:  Vom Status quo zum Change  (Struktur) 
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1. Status quo / Ausgangssituation  

2a. Nachteil real: Jetzt ist es so … 
 
 
 3a. Change konditional: Wenn, wäre, könnte … 

 
 
 

2b. Nachteil real  
 
 

2x. Nachteil real  

3b. Change konditional  
 
 
 

3x. Change konditional  
 
 
 

4. Verbesserung = Vorteil und Nutzen    (siehe V-N-Argumentation) 
                           

5. Change-Landschaft darstellen (Ergebnis) 


